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PROTOCOL PER A L’APLICACIO DE LA CLAUSULA SOCIAL SOC03.05

PER A LES EMPRESES CONTRACTISTES:
Contractacio de persones en situacio d’atur amb dificultats
especials d’insercio laboral o d’exclusio social

Decret de contractacid publica sostenible de 24 d’abril de 2017

Definicio de la clausula dins la Guia de contractacio publica social.

Condicions d’aplicacié

L’organ de contractacio pot incloure la mesura social d’incentivar que I'empresa contractista incorpori en
I’execucio del contracte persones en situacié de desocupacié amb dificultats especials d’insercio laboral o en
situacio risc d’exclusié social.

A l'efecte de I'aplicacid d’aquesta clausula, es consideren col-lectius destinataris o persones en situacid
d’exclusio social o amb especial dificultat d’insercié laboral, preferentment, les que es trobin en les
circumstancies segiients:

Persones perceptores de salaris socials.
Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%.
Dones victimes de violéncia de genere (fisica o psicologica) i persones victimes de violéncia
domestica.

® Joves més grans de setze anys i de menys de trenta provinents d’institucions de proteccié de
menors.

e Persones internes de centres penitenciaris la situacié de les quals els permeti accedir a una
ocupacio, persones en llibertat condicional i persones exrecluses.

e Persones que han patit problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es troben en procés de

rehabilitacid i reinsercid social.

Persones refugiades o demandants d’asil.

Persones trans.

Persones integrants d’etnies minoritaries.

Persones participants en programes municipals d’insercio sociolaboral per a col-lectius en risc

d’exclusié o amb dificultats especials.

® Persones que es trobin, segons informe dels serveis publics competents, en situacid o en risc
d’exclusié social. (Per exemple: mare o pare de familia monoparental, persones de families
desnonades i persones sense sostre, persones en situacié d’atur de llarga durada en sentit ampli, més
grans de 45 anys, persones en situacié d’atur que han exhaurit la prestacié o el subsidi per
desocupacio, joves de menys de 25 anys amb dificultats particulars d’insercid, persones immigrants
extracomunitaries, persones en situacié d’atur amb tots els membres de la unitat familiar en situacio
de desocupacio, persones que hagin exercit la prostitucid, persones que hagin patit problemes de
salut mental o d’altres en situacié o risc d’exclusiod).

Es consideraran les caracteristiques tecniques concretes del contracte que es licita per prendre la decisid
d’incloure o no aquesta mesura social.

Es una clausula d’aplicacié preferent quan sigui significativa la participacié de mitjans personals per I'execucié
del contracte ja sigui en contractes d’obres com de serveis.

D’aplicacié preferent en les licitacions que impliquin un minim de 10 persones treballadores en la seva
execucié i amb una contractacio laboral prevista igual o superior als tres mesos. Aixi mateix també es valorara
en aquells contracte que impliquin menys de 10 persones.



https://www.google.es/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjM1PTS-ZTUAhWLnRoKHUNqBqYQFggpMAA&url=http%3A%2F%2Fajuntament.barcelona.cat%2Fcontractaciopublica%2Fpdf%2FGM_2017_14031.pdf&usg=AFQjCNFreaumPRfzNx-9asyV9R_JCMMIXg
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En el cas que s’apliqui subrogacié del personal, també es podra aplicar la mesura per a noves contractacions
laborals o substitucions d’un minim de tres mesos. Igual que en els altres casos caldra que sigui personal que
provingui de I'atur.

La ratio minima d’incorporacio és del 10% de la plantilla que executara el contracte (o el nombre de persones
treballadores que executen el 10% de la les hores del contracte).

Cal indicar sempre el nombre de persones que caldra incorporar i el nombre d’hores que hauran d’executar.
En cas de no poder concretar el nombre especific de persones, s’aplicara un minim del 10% del personal que
executi la licitacid.

L’aplicacié de la mesura no és exclusiva per a la contractacio de perfils professionals no especialitzats, pero cal
ponderar adequadament la seva idoneitat en licitacions d’alta especialitzacié. No es recomana incloure la
clausula a les licitacions que impliquin exclusivament perfils professionals dels quals es justifiqui la dificil
cobertura en el mercat de treball ordinari.

La mesura fa referencia a la contractacié de persones en situacid d’atur de col-lectius en risc d’exclusié
vinculades a I'obra o servei que es licita, és a dir que s’han de produir noves contractacions, es descarten per
comptabilitzar en el compliment de la clausula les persones que ja treballen a ’'empresa vinculades a altres
projectes.

Eventualment, de forma excepcional i argumentada en funcié de I'objecte del contracte, es pot precisar una
llista parcial dels col-lectius socials llistats anteriorment, que s’han de contractar en I’execucio del contracte.

Per valorar la idoneitat de la inclusié de la clausula a les licitacions, aixi com el seu dimensionament, es
recomana consultar el Servei d’Assessorament en les Clausules Socials de Barcelona Activa.

Verificacié de I’aplicacié de la mesura

Per facilitar el desplegament de la mesura, I'0rgan de contractacié ha de comunicar a Barcelona Activa la
condicié d’execucié que s’incorpora en la futura contractacié. Barcelona Activa ha de tenir a disposicid dels
contractistes el servei especific de preseleccié de les persones candidates per facilitar I'acompliment de la
mesura i 'assessorament necessari.

L’empresa contractista ha de lliurar a la persona responsable del contracte la llista de persones amb la
certificacié corresponent que acrediti la situacié social de la persona o persones contractades.

L’empresa licitadora ha d’aportar documentacié acreditativa (mitjancant els mecanismes de recollida i gestio
d’informacio definits amb aquesta finalitat) de les condicions al-legades per a la valoracioé de la clausula.
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1. Procediment d’aplicacid per a les Empreses contractistes

1-

Barcelona Activa és I'organ de I’Ajuntament encarregat de gestionar la provisié de candidatures per tal que les
empreses adjudicataries d’obres o serveis amb I’Ajuntament, puguin complir amb la Clausula de Contractacio
de persones en situacio d’atur amb dificultats especials d’insercid laboral o d’exclusié social.

Les Empreses Contractistes que hagin guanyat una licitacié que inclou aquesta clausula i requereixin el servei
de provisio6 de candidatures, hauran de contactar amb el Servei de Clausules Socials de Barcelona Activa per tal
de gestionar la preseleccié de candidats/es. (al correu clausules.socials@barcelonactiva.cat)

L'empresa contractista concretara el perfil professional de les persones que necessita per complir amb Ila
clausula a través de I'aplicacio Web habilitada per Barcelona Activa.

El Servei de Clausules Socials fara la preseleccié de les persones candidates que compleixin el doble criteri:
- Formar part d’algun dels col-lectius elegibles.
- Complir amb el perfil professional especificat per I'empresa.

L'Empresa Contractista fara la seleccid i notificara a Barcelona Activa el resultat de la seleccié i de la persona
que contractara en un termini maxim de dos mesos.

L’Empresa Contractista fara la contractacié de la persona o persones seleccionades i aportara les dades de la
contractacié a la Unitat Promotora.

El Servei de Clausules Socials fara el seguiment de I'evolucié de la/les persona/es contractada/es, si s’escau.

1. Empresa: Nou
Contracte amb clausula 3. Servei de Clausules 4. Empresa: Fa la 6.Unitat Promotora i

de contractacié de
persones en situacio
d’atur amb dificultats

2. Empresa: fa la
peticié de
candidats/es a
Barcelona Activa

Barcelona Activa i
Servei d eClausules

ials: seleccio de personal i
Socials: fa la P 5. Empresa: Fa la

contractacié

preseleccié de comunica resultats a al
candidatures i Servei de Clausules Socials: Seguiment de
especials d’insercié derivacié a I'empresa socials la contractacié
laboral o d’exclusié
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Procediment gestio Ofertes per la Clausula de Contractacio de persones en

situacio d’atur amb dificultats especials d’insercio laboral o d’exclusié social
Empreses Contractistes que sol-liciten candidatures a Barcelona Activa

1. Empresa: Nou Contracte amb Ajuntament que incorpora

la clausula de contractacié de persones en situacié d’atur
amb dificultats especials d’insercié laboral o d’exclusio

—————

%

2. Empresa: Omple
formulari Web

Informacio sobre el procediment:
clausules.socials@barcelonactiva.cat

“Gesti6 de Talent”

\

I'empresa per acabar de concretar el perfil.

[ 3. Servei de Clausules Socials: Contacta amb ]

v

4. Servei de Clausules Socials: Gestiona la
recerca de candidats i fa la preseleccio

v

5. Servei de Clausules Socials: Dona accés a I'empresa
a l'aplicatiu de aestio per revisar CVs.

]

v

[ 6. Empresa: Fa la seleccioé de personal ]

y

7. Empresa: Informa el Servei de
Clausules Socials del resultat de la
seleccio i de la personales que

procedira a contractar.

A 4

8. Empresa: Proporciona acreditacié documental de la
contractacio. | també aportara acreditacié documental
de forma periodica que la persona continua

contractada.

A 4

9. Servei de Clausules Socials: Seguiment de la
contractacio.

previsio?

11. Notificacié a Barcelona
Activa Caldra substituir la vacant

10. La persona seleccionada
finalitza contracte segons

[ 12. Tancament

1. Empresa: guanya un nou concurs amb I’Ajuntament de Barcelona.

2. Empresa: complimenta el formulari Web a I'enllag: formulari:
https://empreses.barcelonactiva.cat/ca ES/web/es/demanda-
serveis?serviceid=3

Pot demanar Informacid a clausules.socials@barcelonactiva.cat

En el formulari web es demana la informacié de I'empresa i del perfil
professional que han de complir les persones que es requereixen. Caldra
informar dels requeriments de formacid, experiéncia i competencials de
les persones que fan falta.

Caldra complimentar un formulari per a cada tipus de perfil diferent.
*A continuacio es detalla com es complimenta el formulari:

3. Servei de Clausules Socials: rep I'oferta i contacta amb I'empresa per
acabar de concretar el perfil del candidat/a requerit i confirmar la correcta
recepcio de la demanda.

4. Servei de Clausules Socials: gestiona la recerca de candidatures i fa la
preseleccid. de persones candidates entre les que compleixen amb el perfil
professional sol-licitat, i alhora formen part d’algun dels col-lectius
elegibles per complir amb la clausula.

5. Servei de Clausules Socials: dona accés a I'empresa a I'aplicacio de
gestio de les ofertes, amb el qual podra accedir als CV de les persones
preseleccionades.

6. Empresa: fa la seleccié del personal amb el procediment propi de
seleccié: cribratge de CV, entrevistes, proves...

*A continuacio es detalla més aquest pas:

7. Empresa: informa al Servei de Clausules Socials de la persona o
persones seleccionada/es i que procedira a contractar.

*A continuacio es detalla més aquest pas:

8. Empresa: proporciona acreditacié documental de la contractacié de la
persona seleccionada a la Unitat Promotora, aixi com la informacid
(nombre d’hores totals de la durada estimada del contracte, data d’alta a
la SS, data prevista finalitzacié del contracte). | aportara acreditacio
documental, amb la periodicitat que determini la Unitat Promotora, que la
persona continua contractada.

9. Servei de Clausules Socials: fara seguiment amb I'empresa de les
persones contractades.

Actuacions en el suposit que les persones contractades finalitzen el
contracte segons el previst o, per la rad que sigui, el finalitzen previament
a la previsio:

10. En cas que les persones contractades finalitzin el contracte abans del
previst, caldra notificar-ho a la Unitat Promotora i al Servei de Clausules
Socials de Barcelona Activa. Caldra contractar més personal per tal de
complir amb la clausula.

11. Finalitzacié del procés segons el previst.


mailto:clausules.socials@barcelonactiva.cat
http://empresa.barcelonactiva.cat/empresa/cat/demandaOAE/Add.do?servei=3
https://empreses.barcelonactiva.cat/ca_ES/web/es/demanda-serveis?serviceid=3
https://empreses.barcelonactiva.cat/ca_ES/web/es/demanda-serveis?serviceid=3
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Pas n.2 del procés: formulari sol-licitud Web servei de Gesti6 de talent

SOLLICITUD DE SERVEIS

Gestid del talent.

RAOQ DE LA 50L-LICITUD

Quina és la necessitat?” / Marcar aqui
(@) Ofertes laborals i de prictiques

Informacio sebre el servei Gestio del Talent (practiques, programes, recurses, subvencions)

Rad de [a sollicitud

Nom del perfil buscat® Categoria professional®

Selecciona s

Funcionsi tasques”

Tempe d'experiéncia {en anys)

Selecciona :

Competéncies personals més desenvolupades

[l 2erenentates iutlitzacié de coreirements [l Millors compatencial en clau de g2rere
W “utoconfianga W Hesociacic

. autocontrol . Networking

. Competéncizsdigitals . Orientacida lazsaliment

[l comeromis smb ' Craanitzacié Wl crientzciéal Client

. Comunicacio . Crientacid Estratégica

. Creativitat

. Diraccid de parcanas

Wl Erpstia

[l Flexibilitat i Gestis cel Canvi

W ricietia
. Lideratge

Idiomes
+ tfegiridioma
Estudis Reglats

=+ Afegir formacio reglada

Formacié Complementaria

Fermacid complementaria

Coneixements informatica

. Pensament Analitic

[l Fereament Canceatual

[l Flanificacid i orzanitzacid

. Preocupacié per l'ordre i 3 qualitat

. Treball en equip | Cooperacid
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Altres requeriments especifics

Infomacié del contracte
Tipus de relacid professional™

Selecciona *

Jornada labaral®

">

Selecciona

Hombre d'hores setmanals® Horani® Retribucid (brut anuall

Localitzacis del lloc de treball {poblacid)”

Selecciona B

Tipus dz collzctiv [només per contractes banificets i subvencions MNombre de vacants™

Dzta d'incorporacid prevista" Perinde de reclutament firs"

Clausules socials S

(mo (g st A Marcar aqui

Hum, dexpedient M. eontracte

Introduir
aquesta
informacio

. Accepto les condicions del protocol per a la gestio d'ofertes™

Segifent >
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*Pas n.6 del Procediment: el Servei de Clausules Socials dona accés a I'empresa a I'aplicacié web per
revisar els curriculums de les candidatures.

L’empresa rep el seglient correu:

De: "noreply@barcelonactiva.cat" <noreply@barcelonactiva.cat>

Per: correugestordelempresa@correu.org

Enviat: data

Assumpte: Assignacio del gestor/responsable a |'oferta de feina | Asignacion del

gestor/responsable para la oferta de trabajo
Benvolgut/da NOM COGNOMS,
Ens posem en contacte amb tu per notificar-te que has estat assignat/da com a

gestor/responsable de I'oferta de feina "nom del perfil” en referéncia a la demanda de servei

realitzada a I'Oficina d'Atencio6 a les Empreses.

El correu dona accés a la plataforma web on es visualitzen els curriculums de les candidatures
preseleccionades. L’accés que s’envia amb aquest correu sera el mateix per a tot el procés.

*Pas n.7 del Procediment: es visualitzen els CV’s dels/de les candidats/es preseleccionats/des

Nom cognoms - “Nom perfil” - Barcelona | [ 3 candidatos / 79% ya exsstentes |
Béwork App | Canales de Diftsion Personalizedc ® 0 &

]
Nomicognoms 1
\ B

= Nomicognoms 2

Haz clic en candidato para revisar CV
Nomicognoms 3

0 7o 2
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PREGUNTES MES FREQUENTS PER A L'EMPRESA CONTRACTISTA

1. Com podem saber quantes persones hem de contractar per complir amb la clausula?
En general, la quantitat esta concretada als plecs i al contracte signat amb la Unitat Promotora, pero caldra
concretar el nombre exacte de persones a contractar amb la Unitat Promotora, sobretot en els segiients casos:

- Quan la jornada de les persones que es contractaran per complir amb aquesta clausula no sigui jornada
complerta. En aquest cas caldra fer els calculs en funcid de les hores globals previstes que treballaran les
persones contractades per complir amb la clausula.

- Quan les persones contractades per complir amb aquesta clausula no es contractin per la durada total de
I’execucio de I'obra.

- Quan alguna de les persones a contractar no finalitza el contracte caldra substituir-la per una altra persona
pel nombre d’hores globals que ha deixat de fer la persona que no ha finalitzat.

2. Amb qui ens hem de posar en contacte per demanar assessorament en relacié al compliment de la clausula?
Podeu contactar al correu-e clausules.socials@barcelonactiva.cat

3. Com podem accedir a persones amb dificultats especials d’insercio laboral o amb risc d’exclusié social per fer
la seleccié i complir amb la clausula?
Barcelona Activa, mitjangant el Servei de Clausules Socials, ofereix el servei de preseleccié de candidats/es en
situacio d’atur amb dificultats especials d’insercio laboral o d’exclusio social que compleixen la doble condicio de:
- Tenir el perfil professional marcat per 'empresa i necessari per desenvolupar la feina assignada.
- Tenir els requisits de col-lectiu per complir amb la clausula de contractacio responsable.

Podeu contactar al correu-e clausules.socials@barcelonactiva.cat.

4. Com iniciar el procés/tramit de sol-licitud de candidats al Servei de Clausules Socials de Barcelona Activa?
Podeu contactar al correu-e clausules.socials@barcelonactiva.cat

| posteriorment caldra omplir el formulari web amb la descripcié del perfil professional. El formulari esta
disponible en el segiient enllag:

https://empreses.barcelonactiva.cat/ca_ES/web/es/demanda-serveis?serviceid=3

5. Com sabra Barcelona Activa que les persones que ens ha d’enviar son per complir amb la clausula, i per tant
que han de formar part d’algun dels grups marcats?
En el moment d’omplir el formulari web, caldra indicar que es tracta d’una “Empresa adjudicataria de contracte
amb I’Ajuntament de Barcelona que inclou clausules socials de contractacié responsable”. Hi ha un apartat
especific ben identificat per indicar-ho.

En marcar aquest apartat, caldra indicar el nimero d’expedient i/o el nimero de contracte, informacid necessaria
per la tragabilitat de la informacio.

6. Quines sén les fonts per tenir candidats que fa servir Barcelona Activa?
Barcelona Activa aporta candidats/es que compleixen amb el perfil i amb els requisits per complir amb la clausula
de:
- Els programes Municipals dirigits a col-lectius amb dificultats especials d’insercié laboral o amb exclusid social.
- Les entitats d’insercio laboral de la ciutat que atenen a persones amb dificultats especials d’insercid laboral o
amb exclusid social.

7. Quins perfils professionals em pot proporcionar Barcelona Activa?
Les Ofertes de feina per cobrir les vacants arriben a un volum molt important de candidats/es i amb un ventall
molt ampli de perfils professionals.


mailto:clausules.socials@barcelonactiva.cat
mailto:clausules.socials@barcelonactiva.cat
mailto:clausules.socials@barcelonactiva.cat
mailto:clausules.socials@barcelonactiva.cat
https://empreses.barcelonactiva.cat/ca_ES/web/es/demanda-serveis?serviceid=3
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8. Quins son els col-lectius en situacié d’atur amb dificultats especials d’insercié laboral o d’exclusié social
elegibles i que podem contractar per complir amb la clausula?

Persones en situacio d’atur amb dificultats especials d’insercio

laboral o d’exclusio social:

Document acreditatiu

e Persones perceptores de salaris socials.

_(algun del llistat per cada cas)

- Resolucio de concessio + acreditacié de la vigéncia.
- Document acreditatiu de Serveis Socials.

Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%.

- Certificat.
-Targeta de discapacitat.

Dones victimes de la violéncia de genere (fisica o psiquica) i
persones victimes de violeéncia domestica.

- Mesura cautelar judicial.

- Atestat de forces de seguretat.

- Informe fiscal.

- Informe medic o psicologic.

- Informe de Serveis Socials.

- Informe Institut Catala de les Dones.
- Informe d’entitat especialitzada

Joves més grans de setze anys i de menys de trenta provinents
d'institucions de proteccié de menors.

- DNI (per I'edat) +
- Certificat public acreditatiu

Persones internes de centres penitenciaris la situacié de les
quals els permeti accedir a una ocupacio, persones en llibertat
condicional i persones exrecluses.

- Document que acrediti la situacié de 3r grau, excarceracio o llibertat
condicional:

- Resolucid judicial.

- Document del jutjat de vigilancia penitenciaria.

- Document de la junta de tractament.

Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que
es trobin en procés de rehabilitacid i reinsercid social.

- Certificat medic.
- Certificat de centre de tractament de drogodependéncies/alcoholisme
i acreditatiu del procés de reinsercié i rehabilitacio.

Persones refugiades o demandants d’asil.

- Targeta d’identitat.

Persones trans.

- Tarjeta sanitaria modificada amb el nom sentit.

- Document acreditatiu de la Direccié General de Politiques LGTBI+.

- Document acreditatiu de participacidé en un programa municipal
d’insercio laboral adrecat a persones trans.

Persones integrants d’étnies minoritaries.

- Document d’autoresponsabilitat conforme la persona declara que
pertany a una etnia minoritaria.

Persones participants en programes municipals d’insercid
sociolaboral per a col:lectius en risc d’exclusié o amb dificultats
especials.

- Informe de I'organisme municipal.

Persones que es trobin, segons informe dels serveis publics
competents, en situacid o en risc d’exclusié social (per
exemple):

o Mare o pare de familia monoparental.

o Persones de families desnonades i persones sense sostre.

o Persones en situacié d'atur de llarga durada -, en sentit
ampli, més grans de 45 anys.

o Persones en situacid d'atur que han exhaurit la prestacio o
el subsidi per desocupacio.

o Joves menors de 25 anys i amb dificultats particulars
d’inserci6.

o Persones immigrants extracomunitaries.

Persones en situacié d'atur amb tots els membres de la
unitat familiar en situacié de desocupacio.

Persones que hagin exercit la prostitucio.

o Persones que hagin patit problemes de salut mental o
d’ales en situacio o risc d’exclusio.

-En tots aquests casos cal informe de Serveis Socials.

9. Sobn elegibles per complir amb la clausula persones contractades per una empresa subcontractada per executar

el contracte?

Si, caldra haver notificat I'empresa subcontractista a la Unitat Promotora i aquesta ’haura d’aprovar. Caldra
informar que la persona sera contractada per una subcontractista. L’empresa contractista informara a Barcelona
Activa de quina sera la subcontractista que es fara carrec de la/les contractacié/ns per complir amb la clausula.
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No seran valides per complir amb aquesta clausula les persones contractades per una de les subcontractistes per
donar compliment a la clausula “Subcontractacio d’empreses d’economia social”

10. Podem contractar una persona a jornada parcial per donar compliment a aquesta clausula?
No hi ha inconvenient, caldra tenir-ho en compte a I’hora de calcular el nombre total de persones a contractar
per complir amb la clausula.

11.Que passa si la persona que contractem no supera el periode de prova, o deixa la feina abans de finalitzar el
contracte?
Caldra notificar-ho a la Unitat Promotora, i contactar amb Barcelona Activa per tal de contractar a una altra
persona per la durada que quedava pendent d’executar si fa falta.

12. Que passa si la persona que contractem vinculada a aquesta clausula agafa la baixa medica?
Les persones que estan en baixa medica continuen computant per al compliment de la clausula.

13. Hem de tenir seleccionades a les persones abans de comencgar el contracte, o per presentar el projecte?
Caldra seleccionar les persones en funcié del moment que s’hagin d’incorporar a la feina, si el personal no s’ha
d’incorporar al principi del projecte, no s’ha de tenir feta la seleccio des del principi. Aixo podria comportar
esforgos innecessaris, ja que les persones seleccionades poden trobar una altra feina mentre esperen la seva
incorporacié. Ara bé, cal preveure amb un cert temps la seleccié de candidats/es, d’aquesta forma es podra
treballar amb previsio i la contractista podra tenir una quantitat més amplia de persones.

14. Quan temps passara des de que demani el personal al Servei de Clausules Socials de Barcelona Activa, fins que
tingui els candidats?
En un maxim de 24 hores, Barcelona Activa fa difusio de I'oferta amb perfil requerit, a tots els equips técnics, i
quan arriben candidatures ajustades (al perfil requerit i que formen part d’algun dels col-lectius), es passen a
I'empresa per tal que pugui fer-ne la seleccio. En general a les 72 hores la contractista ja comenga a rebre les
primeres persones preseleccionades.

15. Si per executar un contracte es requereixen diversos perfils professionals, cal que contractem persones amb
especials dificultats d’insercid laboral o en risc d’exclusié social per cadascun dels perfils, o podem centrar el
total en un perfil concret?

Si, es poden concentrar totes les persones en un perfil, no fa falta repartir-los per tots els perfils que s’han de
contractar per executar I'obra o el contracte.

16. Com hem de fer la seleccio del personal que ens envia Barcelona Activa.
Cada contractista sequira el metode de seleccio de personal segons el seu metode de seleccio, cribratge de CV’s,
entrevistes, proves... Una vegada finalitzada la seleccio caldra informar de quina o quines son les persones que
es contractaran.

17.Una vegada contractada la persona, cal presentar alguna documentacié?
Una vegada contractada la persona, caldra justificar documentalment la contractacié a la Unitat Promotora.
També s’ha informar de la segiient informacio: nombre d’hores totals de la durada estimada del contracte, data
d’alta a la SS, data prevista finalitzacio del contracte. | posteriorment caldra acreditar periodicament que la
persona continua contractada. La Unitat Promotora sera I'organisme que fixara aquesta periodicitat.

18. Quants candidats/es m’enviara Barcelona Activa?
S’envia un minim de tres candidats/es, perd en la gran majoria de situacions sén més, sobretot quan el perfil
requerit no és molt especialitzat.

19. Hem d’entrevistar a totes les persones que ens envia Barcelona Activa?
Cada empresa contractista seguird el seu métode de seleccié. No cal trucar i/o entrevistar a totes les persones
preseleccionades. L’empresa podrd fer una primera cribratge de CV i a partir d’aqui citar als candidats/es a
entrevista i/o a proves.

20. De quina manera sabrem quines sén les persones preseleccionades per Barcelona Activa?
Barcelona Activa enviara un enllag a I’aplicacié web on es veuen els CV’s de les persones preseleccionades per
Barcelona Activa.
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